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RUMMU LASTEAED LEPATRIINU

ARENGUKAVA 2021-2025

LAANE - HARJU VALD 2020



1. SISSEJUHATUS

Rummu Lasteaed Lepatriinu (edaspidi lasteaed) arengukava maidrab lasteaia arengu
pohisuunad, valdkonnad ja tegevuskava viieks aastaks ning arengukava uuendamise korra.
Arengukava eesmirgiks on tagada Oppeasutuse jarjepidev areng ja midratleda sise - ja
viliskeskkonna analiiiisi abil peamised arengusuunad. Arengukava ldhtub Koolieelse
lasteasutuse seadusest ja teistest haridusvaldkonna Gigusaktidest, asutuse pohiméérusest,
sisehindamise aruandest, dppekavast ja Ladne - Harju valla arengukavast 2019-2030.
Arengukava koostati koosto0s pedagoogilise noukogu, lasteaia hoolekogu ja lasteaia
tootajatega.

Arengukava koosneb sissejuhatusest, stardiplatvormist aastal 2020, dppeasutuse tegevust
mojutavatest teguritest, visiooni, missiooni ja pohivddrtuste kirjeldustest, peamiste
arengusuundade ja eesmérkide kirjeldusest 2021-2025 ning arengukava muutmise ja
Kinnitamise korrast.

2. STARDIPLATVORM 2020

Uldandmed

Rummu Lasteaed Lepatriinu, Aia 9a, Rummu, Laine - Harju vald, Harjumaa 76102.
Registrikood 75002005.

Omandivorm: Léaéane - Harju valla hallatav lasteaed.

Kontaktandmed: signe.vaikla@Ialepatriinu.edu.ee, telefon 6071185.

Veebileht: https://rummulasteaed.ee/

Lasteaia hoone on valminud 1987. aastal. Umbritsev looduskeskkond annab head vdimalused
Oppimiseks Oues ja litkumistegevusteks. Lasteaias on 5 rithma, millest 2 on eesti dppekeelega
ja 2 vene Oppekeelega aiarithma ning eesti - vene dppekeelega sdimeriihm. Kohti on 100
lapsele, millest 2020. aasta 1opuks on tdidetud 88.

Asutuses tootab direktor, 10 lasteaiadpetajat, 5 lasteaiadpetaja abi, 2 liikkumisOpetajat, 2
muusikadpetajat, eesti keele Opetaja, eripedagoog, logopeed, haridustehnoloog,
majandusjuhataja ja muu majanduspersonal.

Oppe - ja kasvatustdd planeerimisel ja rakendamisel toetutakse alushariduse riiklikule
oppekavale ning lasteaia arengu-, tegevus- ja oppekavale, arvestades dppeaasta prioriteete.
Lasteaias on kasutusel lapsest lahtuva pedagoogika pShimotted.

Lastevanemate rahulolu hinnatakse tagasisidekiisitluste, arenguvestluste ja individuaalsete
vestluste kaudu. Lastevanemate hinnang lasteaia to6le on positiivne. Tunnustatakse personali
t60d, laste kasvukeskkonda, erinevaid dppekiike, teatrikiilastusi ja tihistiritusi.
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STARDIPLATVORM 2020 VALDKONDADE KAUPA

2.1. JUHTIMINE JA KOOSTOO

Lasteaia juhtimisstiil on avatud, siisteemne ning personali ja huvigruppe kaasav. To6tajaid
innustatakse ja julgustatakse esitama uusi ideid, parendusettepanekuid, motiveeritakse
osalema nii kodumaistes kui ka rahvusvahelistes projektides, erinevatel konkurssidel ning
stindmustel. To6tajatega viiakse 14bi arenguvestlusi ja regulaarselt toimuvad pedagoogilised
noukogud. Meeskonda motiveeritakse iihiste koolituste 1dbiviimisega. Lasteasutuse arengut
toetab hoolekogu, kes osaleb asutuse arendustegevuses. Lasteaial on hea koost6o Vasalemma
Kunstide Kooli, Paldiski Vene Pd&hikooli, Vasalemma P&hikooli ning Rummu
jalgpalliklubiga. Koosto6 koolide, kodu ja teiste huvigruppide vahel on pikaajaline ja
aktiivne.

2.2. PROFESSIONAALNE ARENG

Lasteaias tootab 15 pedagoogi, kellest 3 on omandanud erialase korghariduse, 3 on erialase
keskerihariduse, 8 muu erialase keskeriharidusega, nendest iiks on Tallinna Ulikoolis
omandamas erialast kdrgharidust. Opetajate professionaalne areng on toetatud libi parima
praktika jagamise ning teiste organisatsioonide parimast praktikast Oppimise kaudu.
Koolituste planeerimisel arvestatakse to6tajate soove ja huve, toetatakse ja vdimaldatakse
erialast tdiendopet. Koostods Eesti Tootukassaga toimuvad eesti keele kursused
lasteaiadpetajatele.

2.3. IGA OPPIJA TOETAMINE

Lasteaias to0tab kaks tugispetsialisti, osalise koormusega eripedagoog eesti ja logopeed vene
oppekeelega lastele. 2020. aasta septembris alustas t66d Vasalemma - Rummu tugipesa ning
lastele on tagatud lisaks psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus.

Lapsevanemad saavad lapsega poorduda vallavalitsuse lepingupartnerite juurde
logopeedilisele teenusele. Vajadusel koostatakse individuaalne Oppekava toevajadusega
lapsele. Toetatakse ja suunatakse ka andekat last.

2.4. NUUDISAEGNE OPIKASITUS

Lasteaia riithmades on loodud tinapievane ning turvaline opikeskkond. Oppeprotsessi
rikastamiseks osaletakse digiprojektides, Opitegevustes lapsevanemate tookohtadel ja
lasteteatrite etendustel. Oppe - ja kasvatustdds kasutatakse Kiusamisest vaba lasteaed
metoodikat. Vene Oppekeelega riithmades on kasutusel eesti keele kui teise keele Ope ja
vanemas rithmas keelekiimblusprogrammi kasutav osaline keelekiimblusdpe. Rakendatakse



OuesOppe ja vaikuseminutite metoodikat. Laste kehalist ja vaimset tervist toetab laste
joogadpetaja. Oppetegevuses 15imitakse omavahel erinevaid Opikésitusi ja teemasid:
koduloolisus, duesope, projektdpe, robootika. Vietakse osa heategevusprojektidest. Lasteaed
on kahe Oppekeelega, kus eesti ja vene kultuur on 16imitud 1&bi erinevate siindmuste ja
Oppetegevuste.

3. LASTEAIA TEGEVUST MOJUTAVAD TEGURID

e Lasteaia to6tajad on motiveeritud, sest tunnetavad kogukonna ja omavalitsuse toetust.
Kollektiiv on lihtehoidev ja missioonitundega, loominguline ja isiksust austav.

e Lasteaial on soodne asukoht ning voimalus kasutada erinevaid transpordiiithendusi
tagab pideva noudluse lasteaiakohtade jargi.

e Lasteaial on suur saal muusika - ja voimlemistundideks ja tirituste ldbiviimiseks.

e Lasteaial puudub parkla ja hoone on 16puni renoveerimata. 2021. aasta suvel on
planeeritud lasteaia fassaadi, ventilatsiooni ning katuse remont Ameerika
Suursaatkonna eestvedamisel.

e Ouealal on ebapiisav arv atraktsioone.

e Opetajate mittekiillaldane eesti keele oskus.

4.  POHIVAARTUSED, MISSIOON, VISIOON

POHIVAARTUSED

. Usaldusvéairsus

tugineme oma to0s Opetajate ja lapsevanemate vahelisele usaldusele, austusele ning
tiksteisemoistmisele.

. Avatus

suhtleme lapsevanemate ja kolleegidega taktitundeliselt ning diglaselt.

. Loovus

toetame laste ja Opetajate enesealgatust ning loovalt tegutsemist.

o Hoolivus
mérkame ja nditame {iles huvi, osavotlikkust ja abivalmidust laste, lastevanemate ja personali
vastu.

MISSIOON

Lasteaed tagab vOrdsed voimalused laste arenguks, arvestades lapse individuaalsust,
propageerib tervislikku eluviisi ja kditumist, toetab erineva kultuuritaustaga laste 1dimumist
Eesti ithiskonda.

VISIOON
Lasteaed on turvalise arengukeskkonnaga lasteasutus, kus lapsed saavad eakohast ja
arendavat alusharidust.



5. ARENGUSUUNAD JA EESMARGID

5.1. JUHTIMINE JA KOOSTOO
Arengusuund: tookeskkond on sobralik ja motiveeriv, lasteaia arendamine toimub 14bi
kaasamise, digitaliseerimise ja innovaatilisuse.

2021-2022

1.  Koostdo tdhustamine teiste haridusasutustega parimate praktikate jagamiseks.
2. Sisehindamissiisteemi arendamine.

3.  Oppekava uuendamine.

4.  Lastevanemate ja huvigruppide kaasamine dppe - ja kasvatustdo korraldamisel.

2023-2025

1.  Kodulehel lasteaia tegevuste tutvustamine maine kujundamiseks.

2 Digitaalse tookeskkonna arendamine kaasaegsete todvormide rakendamiseks.
3. Lasteaia kuuenda rithma avamine.

4 Lasteaia riskianaliiiisi ja turvalisusega seotud dokumentatsiooni uuendamine.

5.2. PROFESSIONAALNE ARENG
Arengusuund: lasteaiadpetajad on kvalifitseeritud, uuele avatud, motlevad ja tegutsevad
loovalt.

2021-2022

1.  Lasteaiadpetajate koolituskava loomine nii tdiend - kui ka tasemedppeks.

2.  Lasteaiadpetajate digipddevuste tdiendamine.

3.  Lasteaiadpetajate keelekiimblusmetoodika alaste pddevuste arendamine.
2023-2025

1.  Soodsate tingimuste loomine lasteaiadpetajate iseseisvaks enesetdiendamiseks.

2.  Tootajate vaimse tervise hoidmine ja tugevdamine ldbi ndustamiste, koolituste ja
thistirituste.

5.3. 1IGA OPPIJA TOETAMINE
Arengusuund: igal lapsel on vdimalus omandada haridust vastavalt oma vdimetele ja
vajadustele.

2021-2022

1. Igale lapsele individuaalselt 1&dhenemine, ldhtudes tema arenguerisuse isedrasustest,
lapse isiksusest, lapse vanemate ootustest ja lapse arenguvajadustest.

2.  Lasteaia tugispetsialistide tegutsemine iihises vorgustikus Vasalemma - Rummu
tugipesas, tagades varase mirkamise, tugiteenuste vajaduse kaardistamise ning sekkumise
lapse arengu toetamiseks

2023 - 2025

1.  Eesti keele kui teise keele oppimise metoodikate mitmekesistamine.

1.  Laste andekuse toetamine ldbi huvi - ja sporditegevuse.



5.4. NUUDISAEGNE OPIKASITUS
Arengusuund: lasteaias on kaasaegne, tervist edendav, keskkonda hoidev, multikultuurne
opikeskkond, mis toetab lapse tihiskonda 16imumist 14bi erinevate dppetegevuste.

2021-2022

2.  Loovméngukeskuste uuendamine rithmades.

3. Oues - ja avastusdppe osakaalu suurendamine.

4,  Keelekiimblusmetoodika jérjepidev kasutamine.

5.  Digivahendite valiku mitmekesistamine ja rakendamine oppetd0s.
2023-2025

1. Liikumistegevuste rikastamine ja mitmekesistamine madalseiklusrajal.
2.  Digi —ja aktiivOoppe 16imimine dppe- ja kasvatusprotsessi.

3. Rohevalla pohimdtete rakendamine dppe - ja kasvatustdos.

6. ARENGUKAVA KINNITAMINE JA MUUTMINE

Arengukava on koostatud aastateks 2021-2025 ning selles miédratakse Rummu Lasteaed
Lepatriinu arengu eesmairgid, pohisuunad ja - valdkonnad ning selle uuendamise kord.
Vajadusel tehakse arengukavas muudatused, mis esitatakse enne Kinnitamist arvamuse
andmiseks lasteaia hoolekogule ja pedagoogide ndukogule.

Arengukava koostamise ja elluviimise eest vastutab direktor, kes esitab arengukava
kooskolastamiseks ja kinnitamiseks vallavalitsusele. Arengukava ja selle muudatused
kinnitab Léadne- Harju vallavalitsus. Direktor korraldab arengukava avalikustamise lasteaia
veebilehel.



