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1. SISSEJUHATUS

Rummu Lasteaed Lepatriinu (edaspidi lasteaed) arengukava mdidrab lasteaia arengu
pohisuunad, valdkonnad ja tegevuskava neljaks aastaks ning arengukava uuendamise korra.
Arengukava eesméirgiks on tagada Oppeasutuse jirjepidev areng ja maiidratleda sise- ja
valishindamise abil peamised arengusuunad. Arengukava ldhtub Alushariduseseadusest ja
teistest haridusvaldkonna Gigusaktidest, asutuse pohiméérusest, sischindamise aruandest,
riiklikust dppekavast ja Ladane-Harju valla arengukavast 2019-2030.

Arengukava on koostatud koos lasteaia dpetajate ja tootajatega, kaasates sellesse protsessi
ka lapsevanemaid ja lasteaia hoolekogu.

Arengukava koosneb sissejuhatusest, stardiplatvormist aastal 2026 ja dppeasutuse tegevust
mojutavatest teguritest, visiooni, missiooni, pohivéirtuste ja eripéra kirjeldustest, peamiste
arengusuundade ja eesmaérkide kirjeldusest 2027-2030 ning arengukava muutmise ja
kinnitamise korrast.

Lisas 1. Tegevuskava aastateks 2027-2030

2. STARDIPLATVORM 2026

Uldandmed

Rummu Lasteaed Lepatriinu, Aia 9a, Rummu, Liine - Harju vald, Harjumaa 76102.
Registrikood 75002005.

Omandivorm: Liédne - Harju valla hallatav lasteaed.

Kontaktandmed: signe.vaikla@]lalepatriinu.edu.ee, telefon 6071185.

Veebileht: https://rummulasteaed.ee/

Lasteaia hoone on valminud 1987.aastal ja osaliselt renoveeritud 2021.aastal. Umbritsev
looduskeskkond annab head voimalused dppimiseks dues ja litkumistegevusteks. Lasteaias
on 5 rithmaruumi, millest neli riihma on igapédevaselt lastele avatud ja viiendat rithmaruumi
kasutab lasteaed eesti keele Opetamise ldbiviimiseks ning Ohtusel ajal ka valveriihmana.
Lasteaiakohti on 65 lapsele ja 2026.aasta 10puks on lasteaia nimekirjas 59 last, nendest 12
last on haridusliku erivajadusega lapsed (liilhend HEV). Lasteaed on viike ja tegevus
paindlik, kus igat last viartustatakse ja mérgatakse.

Asutuses tootab 1 direktor, 4 rithmadpetajat, 1 liikkumisdpetaja, 1 muusikadpetaja, 1 eesti

keele Opetaja, 8 abidpetajat, 2 tugiisikut, 1 dpiabi dpetaja, 1 majandusspetsialist, 1 kokk, 1
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siseruumide koristaja ja 1 hoovikoristaja. Kokku 23 inimest. Majas on interneti piisiithendus
ja WIFI-vork, koikides riihmades on arvuti, tahvelarvuti ja mobiiltelefon, voimalusel saab
kasutada projektorit.
Oppe - ja kasvatustdd planeerimisel ja rakendamisel toetutakse Alushariduse riiklikule
oppekavale ning lasteaia arengu-, tegevus- ja Oppekavale, arvestades Oppeaasta prioriteete.
Lasteaias on kasutusel lapsest lahtuva pedagoogika pohimdtted.
Tunnustatakse personali to0d, arendatakse laste Opi- ja kasvukeskkonda, korraldatakse lastele
erinevaid oppekéike, kutsutakse kiilla teatritruppe ja toimuvad kaasahaaravad ning arendavad
ithissiindmused lapsevanematele.
Lastevanemate rahulolu hinnatakse tagasisidekiisitluste, laste arenguvestluste ja perevestluste

kaudu. Lastevanemate hinnang lasteaia t66le on valdavalt positiivne.

STARDIPLATVORM VALDKONDADE KAUPA

2.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Rummu Lasteaia juhtimine on avatud, siisteemne ning todtajaid ja huvigruppe kaasav.

Asutuses vadrtustatakse koostdodd, algatusvdimet ja pidevat arengut. To6tajaid julgustatakse
esitama uusi ideid ja parendusettepanekuid, osalema projektides, konkurssidel ning erinevatel
haridus- ja kogukonnasiindmustel.

Personali professionaalset arengut toetatakse regulaarsete arenguvestluste, rithmade
meeskonnavestluste, dppe- ja kasvatusttod alase juhendamise ning iganddalaste Opetajate
tookoosolekute kaudu. Opetajate infokoosolekud toimuvad dppeaasta jooksul kord nidalas ja
pohjalikumad Opetajate koosolekud toimuvad 2-3 korda aastas. Meeskonnavaimu ja iihtse
organisatsioonikultuuri kujundamiseks korraldatakse {hiseid koolitusi, Oppepédevi ja
meeskonnasiindmusi.

Tootajatevaheline infovahetus on jéirjepidev ja operatiivne. Igapdevaseks suhtluseks
kasutatakse todalast suhtluskanalit Messenger, Oppe- ja kasvatustegevusega seotud
dokumentatsioon ning todplaanid on kittesaadavad Eliis-keskkonnas.

Koostdd lapsevanematega pohineb avatud suhtlemisel ja vastastikusel usaldusel.
Lapsevanemate rithmakoosolekud toimuvad vdhemalt iiks kord aastas vOi vastavalt
vajadusele sagedamini, kus osaleb ka lasteaia juhtkond. Lapsevanematele edastatakse teavet
Eliis-keskkonna kaudu ning tdiendavalt riihmade infostendidel ja vahetu suhtluse kdigus

Opetajatega.



Avalikkusele tutvustatakse lasteaia tegevusi ja saavutusi:

* lasteaia kodulehel https://rummulasteaed.ee/

* sotsiaalmeediakanalis https://www.facebook.com/rummulasteaedlepatriinu

Lasteaia arengut toetab aktiivselt hoolekogu, kes osaleb asutuse arendustegevustes ning
oluliste otsuste ettevalmistamises. Hoolekogu koosolekud toimuvad vihemalt kord kvartalis.
Rummu Lasteaed teeb peamiselt koostood Ladne-Harju Muusika- ja Kunstide Kooliga,
Ladne-Harju Spordikeskusega, Padise PShikooliga, Vasalemma Pdhikooliga ning Rummu
Jalgpalliklubiga. Koostodpartnerite kaasamine rikastab dppe- ja kasvatustegevust ning toetab

laste mitmekiilgset arengut.

2.2 PERSONALIJUHTIMINE

Lasteaias tootab pidev ja arengule suunatud personal. Juhtkonda kuuluvad direktor ja
dppejuht, kellel mdlemal on kvalifikatsioonindetele vastav magistrikraad. Opetajatena todtab
itheksa pedagoogi, kellest kolm omavad pedagoogilist kdrgharidust ning {tilejdéinud on
omandanud muu erialase kesk- voi keskerihariduse ja omandanud t6oks vajalikke padevusi
taindkoolitustel. Abidpetajad omavad vdhemalt keskharidust ning mitmed on ldbinud
lapsehoidja koolituse.

Lasteaia todtajad vadrtustavad elukestvat dpet ning osalevad aktiivselt tdiienduskoolitustel, et
tdiendada oma erialaseid teadmisi ja oskusi. Lasteaias korraldatakse sisekoolitusi, et
juhendada Oppe- ja kasvatusealast t66d, vahetada kogemusi kolleegide vahel.

Personali  professionaalset arengut toetatakse parimate  praktikate jagamise,
koostoovorgustikes osalemise ning teiste haridusasutuste kogemustest Oppimise kaudu.
Koolituste planeerimisel lahtutakse lasteaia arenguvajadustest ning too6tajate individuaalsetest
huvidest ja arengueesmarkidest. To6tajatele luuakse voimalused erialaseks tdiendoppeks ning

kvalifikatsiooni tOstmiseks.

2.3 OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Rummu Lasteaed l1dhtub pohimottest, et iga laps on viirtuslik ning vajab oma arengus
individuaalset mirkamist ja toetamist. Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel arvestatakse
lapse arenguliste eripdrade, huvide, vdimete ning vajadustega, et luua igale lapsele eakohane
ja toetav arengukeskkond.

Lasteaias tootab osalise koormusega Opiabi Opetaja, kes teeb lastega individuaalseid

eripedagoogilisi tegevusi ja sotsiaalpedagoog. Vajadusel kaasatakse lapse arengu toetamiseks
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teisi spetsialiste ning tehakse koostddd lapsevanemate, koolivdlise ndustamismeeskonna
Rajaleidja ja kohaliku omavalitsusega.
Lapsevanematel on vdimalus podrduda logopeedilise abi saamiseks vallavalitsuse
lepingupartnerite poole. Haridusliku erivajadusega lapse toetamiseks koostatakse vajadusel
individuaalne arenduskava ning rakendatakse tugimeetmeid. Téhelepanu pdoratakse ka
andekate laste arengu toetamisele, pakkudes neile voimetekohaseid véljakutseid ja
tdiendavaid arenguvoimalusi.
Lasteaed véértustab kaasava hariduse pdhimdtteid ning loob tingimused, kus koik lapsed
tunnevad end turvaliselt, hoitult ja kogukonna tdisvaartuslike litkkmetena. Olulisel kohal on
laste vaimse ja fiilisilise tervise toetamine. Selleks kasutatakse lasteaia avarat ja
looduslihedast dueala, mis voimaldab mitmekesist duesdpet ning aktiivset liikumist.
Oppe- ja kasvatustegevuses pddratakse tdhelepanu liikumise ja tervise edendamisele,
keskkonnaharidusele ja Ouesdppele, kiusamise ennetamisele ja  védrtustatakse
mitmekultuurilisust.
Lastele pakutakse:

e teemapohist 16imitud Opet ja loovust toetavaid dpikogemusi;

e igapdevaseid duetegevusi ja mitmekesiseid litkumistegevusi;

e iga lapse tundmadppimist ning hariduslike erivajaduste arvestamist dppetdos;

e voOimalusi iseseisvaks uurimiseks ja katsetamiseks (ehe dppimine, périseludpe).
Oppeaasta jooksul viiakse libi:

e matkapievi ja loodushariduslikke dppekiike;

e loodusvaatlusi ja duesdppetegevusi, keskkonnahariduse projekte koost60s erinevate

partneritega;
e kiusamist ennetavaid ning mitmekultuurilisust véadrtustavaid tegevusi ning siindmust;

e Liikumist ja tervist edendavaid tegevusi.

Rummu Lasteaias on loodud kaasaegne, turvaline ja arengut toetav Opikeskkond, mis
vdimaldab igal lapsel dppida ldbi méingu, avastamise, kogemise ja koostegemise. Oppe- ja
kasvatustegevus lahtub riiklikust dppekavast ning lapsest ldhtuva dpikésituse pdhimdtetest.

Oppeprotsessis kasutatakse 1dimitud tegevustes aktiivdppe meetodeid, teemapdhist dpet,
ouesopet, digivahendeid, mis toetavad laste teadmiste, oskuste ja véédrtushoiakute kujunemist.
Oppetegevustes seostatakse erinevaid valdkondi ning luuakse seoseid lapse igapdevaelu ja

limbritseva keskkonnaga.



Oppekeskkonna  rikastamiseks  osaletakse erinevates projektides, dppekiikudel,
kultuurisiindmustel ja kogukonna tegevustes. Vidirtustatakse koostodd lapsevanemate ja
kohaliku kogukonnaga, kaasates neid dppe- ja kasvatustegevuste rikastamisse.
Oppe- ja kasvatustods rakendatakse programmi ,,Kiusamisest vabaks!*, mille eesmirk on
kujundada hoolivaid, tksteist austavaid ja koostodoskustega lapsi. Erilist tdhelepanu
poOoratakse laste sotsiaalsete oskuste, emotsionaalse heaolu ning turvalise dpikeskkonna
kujundamisele.
Eesti keelest erineva emakeelega laste keelelist arengut toetatakse siisteemse eesti keele dppe
ja keelekeskkonna loomise kaudu. Toetatakse laste 10imumist eestikeelsesse Oppe- ja
kasvukeskkonda ning véértustatakse erinevaid kultuuritaustu.
Laste fliiisilise aktiivsuse ja tervisekditumise kujundamisel on oluline roll litkumisdpetajal,
kes pakub mitmekesiseid ja motiveerivaid liikumistegevusi nii sise- kui véliskeskkonnas.
Oppe- ja kasvatustegevuses 1dimitakse:

e koduloolisus ja kogukonna tundmine;

e Ouesdpe ja keskkonnaharidus;

e teemapoOhine dpe;

e robootika ja digioskuste arendamine;

e tervise- ja litkkumiskasvatus;

e kultuuriline mitmekesisus ja vadrtuskasvatus.
Lasteaed vaartustab heategevust, ettevatlikkust ning kogukondlikku vastutustunnet, osaledes

voimalusel erinevates heategevus- ja koostooprojektides.

2.4. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Lapsevanemad on kaasatud lasteaia t60 planeerimisse lébi riihma tegevuskava tutvustamise
stigisel koosolekul, samuti rahulolu-uuringute ja hoolekogu t66 kaudu. Lapsevanemad
osalevad rithmade ja iilelasteaialistel siindmustel. Suhtlemine lapsevanematega on avatud ja
paindlik, huvi korral on igal lapsevanemal vdimalus saada infot, kuidas tema lapse piev
moddus vahetult pdrast lapsele jirgi tulles voi tagasiside edastatakse Eliis-keskkonnas.

Vajadusel on vdimalik vestelda direktori ja tugispetsialistidega.

Lasteaia tegevust kajastatakse voimalusel kohalikus vallalehes. Lasteaial on oma interneti
kodulehekiilg piisiinformatsiooni kajastamisel ja Facebook’i lehekiilg siindmuste
kajastamiseks. Lapsevanemate teavitamiseks ja koostdd parandamiseks kasutatakse

erinevaid voimalusi: rahulolukiisitlused, infostendid, koosolekud, arenguvestlused. Lapse



arenguvestlused lapsevanematega aitavad vilja selgitada lapsevanemate ootusi lasteaiale ja
vajaduse mone spetsialisti poole podrdumiseks. Kogu info lasteaia tegevuse kohta on
kittesaadav Eliis-keskkonnas. Peresid oleme kaasanud laste tervise edendamise, hiigieeni,
toitumise ja turvalisuse valdkonnas (nt Suukooli projektid ja litkuma kutsumine ldbi

erinevate voistluste).

Koostdds teiste haridusasutustega oleme praktikabaasiks Tallinna Ulikoolile ja Haapsalu

Kutsehariduskeskusele. Hea koosto6 on ka teiste valla lasteaedade ja koolidega.

Lasteaia eestvedamisel toimub iga aasta maikuus alates 2022.aastast Ladne-Harju
lasteaedade spordipédev, kus osalevad kdik valla lasteaiad ning voistlemas on ka lasteaedade
Opetajad. Heaks koostoopartneriks selle siindmuse korraldamisel on Léaidne-Harju
Spordikeskus. Lisaks toimus 2025.aasta kevadel Rummu lasteaia eestvedamisel
looduslaulude paev kdikidele Ladne-Harju valla lasteaedadele, et meelde tuletada vanu laule
loodusest, putukatest, lindudest, loomadest, lilledest, merest, mis voiks toredaks

traditsiooniks kujuneda.

Opetajad annavad laste arengust lapsevanematele tagasisidet igapdevaselt ja

arenguvestlustel.

Opetajad jilgivad lapse arengut pidevalt ja hindavad seda iiks kord aastas koostdds
tugispetsialistidega ja annavad tagasisidet lapse arengu kaardis Eliis-keskkonnas ning laps
arenguvestlusel. Vajadusel ndustavad tugispetsialistid, Opiabi Opetaja ja Oppejuht
lapsevanemaid ja rithmadpetajaid lapse arengu toetamise osas ning osalevad vajadusel ka
lapse arenguvestlustel.

Opetajad ndustavad lapsevanemaid dppe- ja kasvatuskiisimustes igapdevaselt ja vajadusel
(néiteks koolikohustuse edasiliikkamisest voi voimalikust abist erivajaduste ilmnemisel).

Meil on hea koostdo valla erinevate koolide algklasside dpetajatega.

2.5 RESSURSSIDE JUHTIMINE

Juhtkond on taganud lasteaia t60 eelarveressursside piires, eelarve koostab valla
finanansteenistus ning eelarvesse ei ole planeeritud remondivajadusi ja raha ootamatuteks
kuludeks (naiteks katki ldinud pliidi asemele uue ostmine, tormiga timber kukkunud puude

poolt tehtud katki ldinud aia parandamine, sGime rithma alale piirdeaia paigaldamine, katki



lainud kilmikute korral uute ostmine, saali pdranda vajumise remontimine, sdimeriihma
uputuse jdrel esiku ja rithma seina remontimine, ukse vahetus jne). Tagatud on lasteaia
valduses oleva vara heaparemehelik valdamine ja kasutamine. Ressursse kasutatakse Opi- ja
kasvukeskkonna kaasaegsemaks ja turvalisemaks muutmiseks.
Pidevalt on viidud I4bi jooksvate kulude seiret koost60s valla raamatupidamisega, millele
tuginedes on koos rahastatud lasteaia arendustegevust. Ressursside kavandamist lasteaia
varasemas arengukavas ei olnud, mistdttu on keeruline olnud tegevusi planeerida ja hiljem
analiilisida sisehindmise valdkonda vaates. Seetdttu kajastame lasteaia arengut kdesolevas
arengukavas vastavalt sischindamise valdkondadele. Léhtudes arengukava eesmaérkidest on
opikeskkonna parendamiseks planeeritud tegevusi jirjepidevalt ellu viidud, kuid lasteaia
hoonet ja dueala on olnud keeruline majandada, arvestades vidhenevat laste arvu, vananenud
inventari ja kallinenud hindu.
Lasteaia Opi- ja kasvukeskkonna ohutust ja turvalisust hinnatakse 1dbi ,,Enesekontrolli
tuleohutusaruande”, ,,Tulekahju korral tegutsemise plaani”, Terviseameti aktide ja
enesekontrolliplaani. Pidevalt jélgitakse ohutust ja vajadusel tehakse parandusi nii vilis- kui
ka siseruumides. Lasteaial puuduvad kehtivad ettekirjutused tuleohutuse alal.
Lasteaia laste kasutuses olevad ruumid vastavad tervisekaitse- ja tuleohutusnduetele. Moned
personali abiruumid vajavad remonti. Suurem osa piirdeaiast on vana, auklik ja véljaveninud
ning ei ole lastele turvaline. Lasteaia auto- ja jalgvdravad on dra vajunud ning neid ei ole
voimalik korralikult sulgeda. Lasteaia hoovi teed on konarlikud ja auklikud. Lastel ei ole
voimalik sdita jalgrattaga ning ka kondides peab olema ka ettevaatlik.
2026.aasta suvel toimunud vee-ja kanalisatsioonitorude vahetuse tottu kaevati iiles lasteaia
majaesine tee, mis on kruusane, ebatasane ja mudane.
Lasteaia Ouealal on kaks katusealust ja madalseiklusrada, kuid muud ménguvahendid on
vanad ning vajavad kaasajastamist (mdngumajad, ronilad, duesdppevahendid, Oppeaia
inventar).
Personali ja pedagoogide palgad on tousnud koikidel aruandeaastatel ja kuigi meie lasteaia
laste arv on viimastel aastatel vihehaaval vihenenud, siis majanduskulude eelarvessse ei ole
arvestatud:

e Oppekava tditmiseks piisavaid kulusid ja

e hoone ning Oueala majandamiseks piisavaid vahendeid kasvavate hindade

tingimustes.



Lasteaias toimunud remontt66d:

2021 Ameerika Suursaatkonna poolt teostatud lasteaia fassaadi soojustamise, katuse ja
ventilatsiooni paigaldamise remont

2021 sdimerithma remont koos ripplae ja uute valgustitega

2022 saali remont (uus porand, seinte virvimine ja suure liikandustega seinakapi paigaldus)
2023 autoparkla tootajatele

2024 Forus valvesiisteemi paigaldamine

2025 Soimeriihma piirdeaia paigaldamine, saali pdranda vajumise remont, sdimeriihma
uputuse tagajirjel esiku ja riihma seina remont, tormikahjustuse tagajarjel katki ldinud aia

parandamine, uue pliidi ja kiilmkappide ost, sdimeriithma uute riidekappide ostmine.

2. OPPEASUTUSE TEGEVUST MOJUTAVAD TEGURID

e Viike lasteaed vdimaldab individuaalset ldhenemist ning iga lapse arengu jérjepidevat
jélgimist.

e [Lasteaias on pikaajaliste kogemustega ning koostdod véartustav personal.

e Kaasava hariduse rakendamisel on olemas praktiline kogemus ja toimiv koost6o
tugivorgustikuga.

o Mitmekultuurilisus kujundab positiivseid hoiakuid Oppimise védrtustamiseks, kaasamiseks
/kaasatuseks ning kiusamise ennetamiseks.

e [asteaia loodusldhedane asukoht loob head vOimalused Ouesdppeks, liitkumiseks ja
keskkonnahariduse arendamiseks.

e Viikesed riihmad toetavad laste turvatunnet, individuaalset arengut ja sujuvat kohanemist.

e Kohapeal valmistatav toit vdimaldab pakkuda kvaliteetset ja tervislikku toitlustust.

e [asteaia hea maine kogukonnas toetab lasteaiakohtade tdituvust ning lapsevanemate rahulolu.

e Paindlik dppekorraldus voimaldab arvestada laste, perede ja kogukonna vajadustega.

e Mitmekesine koostoovorgustik toetab laste arengut ja rikastab dppe- ning kasvatustegevust.

Tugevused
e Viike lasteaed ja paindlik tegevus.
e Loodusldhedane asukoht.
e Kogenud personal.
e Kaasava hariduse kogemus.
e Suur dueala.

e Kohapeal valmistatav toit.



Hea koostd6 kogukonnaga.

Norkused

Tugispetsialiste raske leida (piirkonna maine, osaline téokoormus).

Kvalifikatsiooniga opetajaid raske leida (piirkonna maine).
Lapsevanemate mitte piisav teadlikkus lapse arengust.
Oueala ja sealsete minguvahendite vihesus.

Vananenud piirdeaed, viravad ja teekate.

Vihe parkimiskohti.

Remontimata personali t66- ja tugiruumid.

Kehv digitaristu ja internetiiihendus.

Inimeste vihene keskkonnateadlikkus.

Voimalused

.
.
.
.
.

Ohud
.
.
.

Kasvav huvi viikeste lasteacdade vastu.
Ouesdppe ja keskkonnahariduse arendamine.
Projektirahastuste kasutamine.

Piirkonna maine tdstmine.

Perede ligimeelitamine véljaspoolt ldhipiirkonda.

Siindimuse vdhenemine.
Tugispetsialistide puudus.
Personali vananemine.

Haridusreformidest tulenevad muutused.

10
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4. POHIVAARTUSED, MISSIOON, VISIOON JA ERIPARA

POHIVAARTUSED

° Usaldusvairsus

Tugineme oma t00s Opetajate ja lapsevanemate vahelisele usaldusele, austusele ning
iksteisemdistmisele.

° Avatus

Suhtleme lapsevanemate ja kolleegidega taktitundeliselt ning ausalt.

° Loovus

Toetame laste ja Opetajate enesealgatust ning loovalt tegutsemist.

° Hoolivus

Mirkame ja nditame iiles huvi, osavotlikkust ja abivalmidust laste, lapsevanemate ja

personali vastu.

MISSIOON
Lasteaed tagab vordsed voimalused laste arenguks, arvestades lapse individuaalsust,
propageerib tervislikku eluviisi ja kditumist, toetab erineva kultuuritaustaga laste 16imumist

Eesti tthiskonda.

VISIOON
Lasteaed on turvalise arengukeskkonnaga lasteasutus, kus lapsed saavad eakohast ja

arendavat alusharidust.

ERIPARA

Rummu Lasteaed Lepatriinu on véike lasteaed suurte vdimalustega. Meie tugevuseks on
looduslidhedane Opikeskkond, litkumise védrtustamin, kaasava hariduse rakendamine ning
tugev koostdd perede ja kogukonnaga. Usume, et laps Opib kdige paremini liikudes,

avastades, kogedes ja koos tegutsedes.
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5. ARENGUSUUNAD JA EESMARGID AASTATEKS 2027-2030

5.1

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Rakendatud on muudatused ja uuendused Alusharidusseadusest ja Alushariduse
riiklikust oppekavast lahtudes.
Lasteaias on pddev pedagoogiline t60 ja koostod kdikide osapoolte vahel.
Juhtimine on kaasav, ldbipaistev ja arengut toetav.
Lasteaia hea maine ja lapsest lahtuv dppe-ja kasvatustegevus on hésti kajastatud.
Lasteaia sisemine ja vdline kommunikatsioon on siisteemne ning tGhus.
Hoolekogu, lapsevanemate ja koostdOpartnerite kaasatus lasteaia arendustegevusse on
suurenenud.
Lasteaia positiivne maine ja hea t66 ndhtavus piirkonnas on kasvanud.
Sdilib ja areneb koostd6 haridus-, kultuuri- ja spordiasutustega.
Viikese ja lapsest ldhtuva lasteaia tugevused on teadlikult esile toodud ning toetavad

lasteaia jatkusuutlikkust.

5.2 PERSONALIJUHTIMINE

5.3.

Tootajate kvalifikatsioon vastab kehtestatud nouetele.

Personali professionaalne areng on siisteemselt toetatud.

Tootajad rakendavad  kaasaegseid ja  tdenduspdhiseid  Opetamis-  ning
kasvatamismeetodeid.

On arendatud péadevusi kaasava hariduse ja erivajadustega laste toetamise valdkonnas.
Siilib ja areneb toGtajate vaimne ja fiilisiline heaolu ning tdomotivatsioon.

On kujundatud Oppiv organisatsioon, kus védrtustatakse koostodd, kogemuste

jagamist ja elukestvat Opet.

OPPE-JA KASVATUSPROTSESS
e [ga Oppija individuaalne areng on toetatud.
e Riihmades ja duealal on lapsest ldhtuv dpikeskkond.
e On suurenenud duesdppe ja 16imitud dppe osakaal.
e Pidevalt on tdiendatud duealal ja dppeaias Oppimisvoimalusi.
e On arenenud laste keskkonnateadlikkus.
® On arvestatud mitmekultuurilisusega ning ennetatud kiusamist.
e On toetatud laste litkumisharjumuste ning tervislike eluviiside kujunemist.

e Digipddevus on eakohaselt arendatud.
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e Jirjepidevalt on rakendatud voimalusi ettevotlikkuse, loovuse ja koostdooskuste
arenguks.

e Lapsevanemad ja huvigrupid on kaasatud dppe - ja kasvatustdosse.

5.4 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
e On toetatud lapsevanemate teadlikkust lapse arengust.
e Lapsevanemad ja hoolekogu on kaasatud dpikeskkonna planeerimisse ja loomisesse.
e Paranenud on koostdd pidajaga lasteaia hoone ja dueala majandamisega seotud
kiisimustes.

e Vahetatud on kogemusi teiste haridusasutustega.

5.5 RESSURSSIDE JUHTIMINE
e Toole on voetud padevad tootajad.
e Info liikumine on tagatud.
e Koostdos pidajaga on planeeritud lasteaia aasta eelarved ja investeeringud.
e Majandamine on sdistlik ja laste arenguvajadusi arvestav.

e Kiriisivalmidus tGhustatud.

6. ARENGUKAVA KINNITAMINE JA MUUTMINE

Arengukava on koostatud aastateks 2027-2030 ning selles on kajastatud Rummu Lasteaed
Lepatriinu arenguvaldkonnad, pohisuunad, eesmirgid ja arengukava uuendamise kord.
Vajadusel tehakse arengukavas muudatused, mis esitatakse enne kinnitamist arvamuse
saamiseks lasteaia hoolekogule ja Opetajate koosolekule.

Arengukava koostamise ja elluviimise eest vastutab direktor, kes esitab arengukava
kooskolastamiseks ja kinnitamiseks vallavalitsusele.

Arengukava ja selle muudatused kinnitab Laéne-Harju vallavalitsus.

Direktor korraldab arengukava avalikustamise lasteaia veebilehel.



TEGEVUSKAVA (2027-2030 LISA 1
Valdkond Tegevus Tihtaeg Vastutaja Rahastamine
Eestvedamine ja juhtimine | Lasteaia identiteedi ja | Pidev Direktor eelarve
tugevuste tutvustamine
kodulehel ja
sotsiaalmeedias
Eestvedamine ja juhtimine | Lasteaia 2027 Direktor eelarve
tutvustusmaterjalide
uuendamine
Eestvedamine ja juhtimine | Koosolekud, koolitused |igal aastal | Direktor eelarve
ja arutelud
huvigruppidega
Eestvedamine ja juhtimine |Kogukonnasiindmuste |[igal aastal | Opetajad eelarve,
korraldamine projektid
koostdopartneritega
Eestvedamine ja juhtimine [ Pedagoogilise t66 pidev Opetajad eelarve
eestvedamine 14bi
koolituste ja
juhendamise
Valdkond Tegevus Tédhtaeg Vastutaja Rahastamine
Personalijuhtimine Sisekoolitused igal aastal | Oppejuht eelarve
Personalijuhtimine Koolitused t66 2027-2030 | Opetajad eelarve
erivajadusega lastega
Personalijuhtimine Koolitused 2027-2030 | Opetajad eelarve
digipadevustest
Personalijuhtimine Koolitused igal aastal | Direktor eelarve
niitidisaegsest
Opikasitusest
Personalijuhtimine Koolitused igal aastal | Direktor eelarve
meeskonnatodst ja
suhtlemisest
Personalijuhtimine Teiste lasteaedade igal aastal | Direktor Eelarve
kiilastused
Valdkond Tegevus Téahtaeg Vastutaja Rahastamine
Oppe-ja kasvatusprotsess | Lapse individuaalne Pidev Oppejuht
toetamine
Oppe-ja kasvatusprotsess | Lapsevanemate igal aastal Oppejuht

ndustamine
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Valdkond Tegevus Tihtaeg Vastutaja Rahastamine

Oppe-ja kasvatusprotsess | Loimitud tegevuste 2028 Oppejuht
kavandamine

Oppe-ja kasvatusprotsess | Tihedam dueala ja Pidev Oppejuht
Oppeaia kasutamine

Oppe-ja kasvatusprotsess | Robootika ja 2028 Oppejuht eelarve
digivahendite
16imimine Oppetdos

Oppe-ja kasvatusprotsess | Programmi 2027 Oppejuht eelarve
,, Kiusamisest vabaks!*
rakendamine

Oppe-ja kasvatusprotsess | Oppeaia pidev Oppejuht eelarve
edasiarendamine

Oppe-ja kasvatusprotsess | Matkapdevade ja Igal aastal | dppejuht eelarve
litkumissiindmuste
labiviimine

Oppe-ja kasvatusprotsess | Looduslike pddsaste ja [2027 Oppejuht eelarve,
puude istutamine projektid
Ouealale

Oppe-ja kasvatusprotsess | Mitmekultuurilisuse pidev Oppejuht
arvestamine Oppetoos

Valdkond Tegevus Tédhtaeg Vastutaja Rahastamine

Koostdo huvigruppidega | Teemadhtud igal aastal | direktor eelarve
lapsevaematele

Koostdo huvigruppidega | Avatud uste paev igal aastal | direktor eelarve
peredele ja teistele
haridusasutustele

Koostdo huvigruppidega | Lapsevanematele igal aastal | direktor
kiisitlused Eliis kaudu

Koostoo huvigruppidega | Aktiivne osalemine igal aastal | direktor
koosolekutel ja
aruteludes

Valdkond Tegevus Tihtaeg Vastutaja Rahastamine

Ressursside juhtimine Piirdeaia ja vdravate 2027-2028 | direktor, investeeringu
korrastamine koost6o taotlemine

vallavalitsusega

Ressursside juhtimine Oue minguvahendite  |[2028-2030 | direktor, eelarve ja

uuendamine koost6o investeeringu
vallavalitsusega | taotlemine

Ressursside juhtimine Parkimisala ja 2027 direktor, investeeringu
liikluskorralduse koostdo taotlemine
parendamine vallavalitsusega

Ressursside juhtimine Priigimaja ehitus, 2027-2028 | direktor, eelarve ja
kompostikastide koost6o investeeringu
soetamine ja eriliigilise vallavalitsusega | taotlemine

priigi
kogumisvdimalused
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Valdkond Tegevus Tihtaeg Vastutaja Rahastamine
Ressursside juhtimine Keskonnahariduse igal aastal | direktor, eelarve,
Oppevahendite koostdo projektid ja
soetamine linnavalitsusega | investeeringu
taotlemine
Ressursside juhtimine Hoone majandamisega |2027 direktor
seotud lahenduste
leidmine koost60s
vallaga
Ressursside juhtimine Tunnetustoa ja 2029-2030 | direktor eelarve
personali tooruumide
kaasajastamine
Ressursside juhtimine Varjumiskoha 2027 direktor eelarve

sisseseadmine, vajalike
vahendite
komplekteerimine
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